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SUNUS

Cok hizli gelisen ve degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis, basari icin sistemli ve planl bir ¢alisma ka¢inilmaz
olmustur. Cagin gereksinimleri dogrultusunda bir egitim 6gretim anlayisini sistematik sekilde devam ettirebilmek, belirlenen stratejileri etkin
bicimde uygulanmakla miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu olarak hazirlanan “Stratejik Plan”, okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi ac¢isindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan “Stratejik
Planin” okulumuzun egitim yapisinm giiclendirilmeyi amaclanmaktadir.

Okulumuzu daha iyi bir egitim seviyesine ulastirmak diisiincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve yaraticiligi kendisine ilke edinmistir.

Kalitemizi arttirmak i¢in egitim-6gretim olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumsal ve
kurumlar arasi iligkiler gibi alanlar1 kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Blyilik dnder Atatiirk’iin izinde; ¢caga uyum saglamis ve c¢agl yonlendiren bireyler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri
ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde calismaktadir.
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Planlama Sireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sudreci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmig ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve goriasmeler yapilmigtir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bolimuine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.

Stratejik Planlama uygulamalarinin basarili olmasi, 6nemli olgude hazirhik caligmalarinin iyi planlanmig olmasina ve sirece
katilmin Ust dizeyde saglanmasina baghdir. Hazirlik dénemindeki calismalar Mudurligumuz Strateji Gelistirme Subesince “Milli
Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi” dogrultusunda yapilmistir.

Stratejik Plan hazirlik calismalarinin bagladigi, Bakanligimiz tarafindan merkez ve tasra teskilati birimlerine 2022/21 sayili Genelge
ile duyurulmustur. Bakanligimiz Genelge ile birlikte MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programini da yayimlamigtir. Hazirlik
Programinda MEB Stratejik Planlama modelinin kurgusu yapilmis, 2024-2028 stratejik planlama sirecinde Bakanlik, il ve ilge Milli Egitim
MudarlUkleri ile okul ve kurumlarda hangi adimlarin nasil atilacagi ve takvimin nasil igleyecegi Uzerinde durulmustur.

Surecin baglangi¢c asamasi olarak Mudurligumuz bunyesinde Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturuimus,
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan da MudurlGgumiz 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi hazirlanmistir.

11



BOLUM 2

Durum Analizi




DURUM ANALIzi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

» Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi * Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢1 analiz

* Di1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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Kurumsal Tarihce

Mehmet Akif Ersoy ilkokulu 1967 yilinda Uskiidar Cengelkdy Giizeltepe’de “ Giizeltepe ilkokulu” adiyla kurulmustur. Okul simdiki
yerinde iki baraka seklinde egitim 68retime baslamistir. Barakalar 1968 yilinda yikilmis yerine simdiki okulun temeli atilmistir. 1968 yili
sonunda yedi derslik, 6gretmenler odasi, bir idareci odasi, ders araclari odasi, ¢cok amacgh salon, yemekhane, mutfak, kalorifer odasi ve
komirliikten olusan boliimleri ile hizmete girmistir.

e Okulumuz 2003 yilinda depreme karsi gli¢clendirilmistir. Daha 6nceden lojman olarak kullanilan iki katli bina,2004 yilinda Anasinifina
dontstirilmis ve iki derslik ile hizmete girmistir.2006 yil1 kasim ay1 itibari ile okulumuz kantini hizmet vermeye baslamistir. 2014/2015
egitim ve 0gretim yilinda ilgemiz okul doniislerinden dolay1 okulumuzda 6grenim goren ortaokul 6grencileri Fatih Ortaokulu’na nakli yapilip
okulumuz ilkokula doéniistiiriilmiistiir. Okulumuzun ana binasinda 14 adet derslik,1 adet ardiye, 2 adet idareci odasi, 1 adet rehberlik servisi
odasi, 1 adet 68retmenler odasi,1 adet cok amach salon, 1 adet arsiv, diger binada ise 2 adet anasinifi 1 adet arsiv,1 adet spor odasi ve aile
birligi odasi bulunmakta idi.

Tarihsel gecmisi 1967 yilina dayanan okulumuzun binasi Istanbul Sismik Riskin Azaltilmasi ve Acil Durum Hazirhik Projesi (ISMEP)
kapsaminda yikilip yeniden yapilmasi kapsamina alinmus, Istanbul Valiliginin almis oldugu karar dogrultusunda bosaltilmasina karar verilmis,
20 Subat 2023 tarihinden itibaren ayni semtte bulunan Fatih Ortaokulu'nun binasina tasinmis, ikili 6gretim kapsaminda 6glenci olarak
(13:40-18:25 saatleri arasi ) egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuzda 320 6grenci ile egitim yapilmaktadir.

Son yillarda egitim 6gretimde giderek artan bir basar1 gosteren okulumuzda, basariy1 daha da artirmak amaciyla 6grencilerimizi daha
yakindan takip ederek onlari gerektigi sekilde yonlendirmeye paydaslarimizla birlikte ¢alismalarimizi etkin bir sekilde stirdiiriiyoruz.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1, Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023
stratejik plani, mevzuat, iist politika belgeleri incelenerek hazirlanmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus ici analiz yapilarak elde edilen veriler
1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlar1 tespit edilmis, bunlara bagh olarak da amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler
belirlenmistir.

2019 yilinda yiiriirliige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani, Giris Ve Hazirlik Siireci, Durum Analizi (Kurumsal Tarihge, Paydas Analizi
JKurulus I¢i Analiz, Kurulan Ekip/Kurul Ve Komisyonlar, Insan Kaynaklari, Pestle Analizi Gzft Analizi), Gelecege Bakis(Misyon, Vizyon Ve Temel
Degerler, Amag Ve Hedeflere Iliskin Mimari), Maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere 5 boliimden olusmaktadir.

Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer
aldig1 gelecege yonelim boliimii halinde yapilandirilmistir. S6z konusu planda 3 stratejik amag, 3 stratejik hedef ve 13 performans gostergesine
yer verilmistir. Performans Gostergeleri 2023 hedef ve ger¢eklesme degerleri asagidaki grafikte listelenmistir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME SONUCLARI

B GERCEKLESEN DEGER

B HEDEF DEGER
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Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar dogrultusunda galismalar yapan llge Milli Egitim Mudarligimiz, Milll Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini
yuruten ve diger devlet politikalarini Valilik ve Kaymakamlik Makamina bagl olarak hayata gegiren kamu kurumlarindan biridir.
MuduarlGgumaz, uGstlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hukminde Kararname, Tuzuk, Yo6netmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler
dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gére yerine getirmektedir. Miidirligimiziin kendisine bagl birimleri izleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi sorumluluklari il ve illge Milli Egitim Miidirliikleri Yonetmeligi'nde tanimlanmistir. Bu dogrultuda gerekli calismalar hayata
gecirilmektedir.

Millt Egitim Mudurlaklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;
» 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname,

(")gretmenlik Meslek Kanunu,

Millt Egitim Bakanlidi il ve ilgce Milli Egitim Mudurliikleri Yonetmeligi 6nem arz etmektedir.

Y V V

A\

MuduarlGgumiz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.
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Mevzuat Analizi Tablosu

ihtiyaglar

 Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ogrencileri, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde | 1739 SaYili Ogrencilerimizin 6grencilerimizin basarilarini artirmak
ortadgretime Milli Egitim Temel basarilarini artirmak i¢in | tizere etkinlik sayilarinin arttirilmasi,
hazirlamak, Kanunu Madde 28, bireysel calisma bireysel goriismeler ve veli seminer
bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin 2.bend becerilerinin sayisinin arttirilmasi

istekleri ve kazandirilmasi

kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclari arasinda denge

saglamak

Kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan 5018 saYili Kamu Miudirligimiizce 2010 Stratejik Plan Ekip tiyeleri icin Hizmet
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat Mali Yonetimi ve Yilindan beri 5 Yilda bir ici Egitim Programlarinin daha sik

ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde Kontrol Kanunu Stratejik Plan ve bu araliklarla yapilmasi

gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini Madde 9 dogrultuda her Y1l Izleme

olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir ve Degerlendirme

hedefler Raporu

saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis hazirlanmaktadir.

olan gostergeler

dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci

yontemlerle

stratejik plan hazirlamak

Egitime iligkin projeler hazirlamak, uygulamak Milli Egitim Okulumuz her Yil planh Teknofest, Tubitak ve Egitimde lyi
Bakanlig i1 ve llce ve diizenli olarak Ornekler Proje basvuru sayisinin
Milli Egitim Teknofest, Tubitak ve arttirilmasi.
Miidiirliikleri Egitimde lyi Orneklere
Yonetmeligi Madde basvurmaktadir.
18 p bendi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz  2024-2028 stratejik plan hazirliklari igin glncel Ust politika belgelerinin ilgili bdlimleri
ayrintilariyla incelenmistir. Ust politika belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler,
idaremize verilmis olan gérevlere gére analiz edilmistir. Bdylece stratejik plan hazirliklar kapsaminda incelenen Ust
politika belgelerine durum analizi raporunda yer verilmistir. Uskidar Ilce Milli Egitim Madurltagia 2024-2028
stratejik planinin stratejik amag, hedef, performans godstergeleri ve stratejileri hazirlanirken yukarida s6zU edilen
tist politika belgelerinden yararlaniimistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak muadirligimizin durum
analizi kapsaminda onceliklendirdidi alanlara ise gelecege bakis béliminde yer verilmistir. Ust politika belgeleri,
temel Ust politika belgeleri ile diger st politika belgeleri olmak Uzere iki bélimde analiz edilmistir. Ust politika
belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Gst politika belgeleri analiz tablosu asadida yer alan Ust
politika belgeleri tablosuna gére olusturulmustur.

Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Ust Politika Belgesi Igili Verilen Gorevler/lhtiyaglar
Bolum/Referan
.S
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve 9. Madde Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi
Kontrol Kanunu 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

Kamu idareleri igin Stratejik Plan Tumi Kamu idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
Hazirlama Kilavuzu

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tuma 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi1 MEB

istanbul MEM 2024-2028 Stratejik Plani Tumu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi istanbul MEM
Uskiidar ilge Milli Egitim Midirliigii Tumi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi iige MEM

2024-2028 Stratejik Plani
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Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ders programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Ogrenci performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Egitim materyallerinin temini ve kullanimi

Rehberlik faaliyetleri

Kayit ve nakil islemlerinin yaratilmesi
Ogrenci devam-devamsizlik takibinin yapilmasi

Sinif gecme islemlerinin yonetimi

Sosyal faaliyetler

Sinavlarin planlanmasi ve uygulanmasi

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve duyurulmasi

Sportif faaliyetler

Ogrencilere rehberlik hizmetleri
Velilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri

Rehberlik programlarinin yiritilmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sportif etkinliklerin diizenlenmesi ve takibi

Kiltirel ve sanatsal etkinliklerin organizasyonu

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel mesleki gelisim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Personel etkinliklerinin koordinasyonu
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Okul aile birligi faaliyetleri

Okul-ile birligi etkinliklerinin planlanmasi ve yuritilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci kuliplerinin ve etkinliklerinin organizasyonu
Okuma kultlrinin gelistiriimesine yonelik galhismalarin yiritilmesi

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimini tesvik edici ¢alismalarin
yapilmasi ve projelerin desteklenmesi
Egitim ve Ogretimde teknolojik imkanlarin etkin ve yaygin bicimde kullanilmasinin ve her

ogrencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenci basari ve gelisiminin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgme degerlendirme araclarinin hazirlanmasi ve kullanimi

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yuritilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders disi etkinliklerin planlanmasi ve ylrutilmesi
Okul ici ve disi 68renme ortamlarinin diizenlenmesi ve yararlanma oraninin artirilmasi

Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul binalarinin ¢ok amagh salon ve
yesil alan vb. gibi imkanlarinin niteliginin artiriimasi

Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

Ders disi faaliyetler

Ders programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Ogrenci performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Egitim materyallerinin temini ve kullanimi
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tzere gesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN YARDIMICI

KURULLARI PERSONEL

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

1) I¢ Paydas Ogrenci anketi sonuclarina bakildiginda; 38 6grencimiz cevaplamis, dgrencilerin yaklasik % 88,17 kadarmin okulu
benimsedigi, kendini okulun bir pargasi olarak gordiigii ve okulun kendilerini 6nemsedigi konusunda olumlu diisiinceleri bulunmaktadir.
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m MEMNUN DEGIL
1 MEMNUN

Egitim-6gretim faaliyetleri yiiksek kalitede | Bahgenin kii¢iik olmasi.
olmasi.

Okulumuzun temiz ve giivenli olmast. Yemekhane ve kantinin olmamasi.

Yonetici ve 6gretmenler ile rahat iletisim
kurulabilmesi.
Cok sayida sosyal-kiiltiirel faaliyet olmasi

Yonetici ve 6gretmenlere giiven duyulmasi.

2) I¢.Paydas Ogretmen anketi sonuclarina bakildiginda; 9 6gretmenimiz cevaplanus olup, yaklasik %77,8 kadari yoneticilerin
calisanlarin goriislerini dikkate aldigini, yaklasik %77,7 kurum i¢i iletisim mekanizmalarinin katilim ve is birligini desteklemekte oldugunu,
yine yaklasik %688,8 oraninda ¢alisanin kurumumuzdaki uygulamalarin siirekli gelisimi tesvik edici buldugu tespit edilmistir.

24



= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN

Yoneticilerin liderlik davraniglar: Ogretmenlere yonelik yemek ve servis
hizmetinin olmamasi.

Yoneticilerin ¢alisanlara mesleki gelisimini
destekleyici caligmalarda bulunmasi
Insan kaynaklarmin etkili bir sekilde yonetilmesi

Idare ve oOgretmenler gorevlerini tam olarak
yerine getirmesi.

3.Veli anketi sonuclarina ___bakildiginda; 71 velimiz ankete katilmis olup, yaklasik %85 kadar1 okula rahatlikla ulasabildigini ve iletisime
gecebildigini, %70,2 kadar dilek, oneri ve sikayetlerinin dikkate alindigini, yaklasik % 87,4 kadar1 okulun yOnetici ve dgretmenlerinin
giivenilir oldugunu ve yaklasik %70 kadar1 da okulu bagkalarina da tavsiye etme konusunda olumlu goriis bildirmislerdir.
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Ogretmenlerin  ¢ocuklara kars1 ilgili

olmasi.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN

Okul binasi yikildigindan, misafir olarak
Fatih Ortaokulunda egitime devam
edilmesi

Ihtiyag duydugumda okulumuz
caliganlariyla rahatlikla goriisiilebilmesi

Giglii 6gretmen kadrosu

Okul guvenilirdir.

Okul her zaman temiz ve bakimli olmasi

Yenilikei ve stirekli gelisme i¢indedir
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Okul/Kurum igi Analiz
Tablo 9: Kurum i¢i Analiz Tablosu

Okul/Kurum igi

naliz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Anasinifi ve ilkokul olmak tizere 171 Erkek-
149 Kiz Toplam 320 Ogrencimiz bulunmaktadir.16 kaynastirma dégrencimiz vardir.

Akademik basari verileri

2023-2024 1.D6nem basari dizeyimiz ylizde 60

Sosyal-kiiltlrel-bilimsel ve sportif basari
verileri

Yakan top dalinda okulumuz ilge 1.ligi ve 3.1Gg0 almistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

4 6grencimiz slirekli devamsizdir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

2 idareci 18 6gretmen, 4 hizmetli gérev yapmaktadir. 16 6gretmenimiz lisans, 2
0gretmenimiz ylksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime
katilma oranlari

Her 6gretmenimiz en az 25 hizmet igi egitime katilmistir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz zemin dahil 3 katlidir. Teknoloji tasarim atélyemiz, kiitiphanemiz, bilisim
sinifimiz bulunmaktadir. Anasinifimiz bahgede ek bina olarak yer almaktadir. Konferans
salonu okulun zemin katinda yer almaktadir.

Okul ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

27



Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL ilgesi: USKUDAR

Mehmet Akif ErsoY Mahallesi o ' 41°04'42.1"N 29°06'52.1"E
Adres: Serhat Caddesi No:8 Cografi Konum (link): https://g00.gl/maps/XSziPQzwQtk

Uskiidar/iISTANBUL SERRITELR
Telefon 0(216) 321 60 05 0216422 53 15

Faks Numarasi:
Numarasi:
. 736235@meb.k12.tr . http://uskudarmehmetakifersoyilkokulu.meb.k

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: 12 tr
Kurum Kodu: 736235 Ogretim Sekli: (Tam Gin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 Toplam Calisan Sayisi 24

Kiz 171 Kadin 18
Ogrenci Sayisi: Erkek 149 Erkek 6

Toplam 320 Toplam 24
Sube Sayisi (okul 6ncesi + ilkokul) 2+13
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 2
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 250 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 15



mailto:736235@meb.k12.tr

insan Kaynaklari
Tablo 5. Caliganlarin Gorev Dagilimi

Unvan

Erkek

Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Maduir Yardimecisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Okul Oncesi Oretmeni

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

O|W|IN|FL[IN|O|O

Toplam Calisan Sayilari

O |O|Rr|O|OCO |~ |N

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Sureleri

2024 Yl itibariyla

Kisi Sayisi

%

1-4 Yil 0

5-6 Yil

0
7-10 Yl 0
10 ve Uzeri 2

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkilasyonu Orani

Il igerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYdnetii Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM 0 0

1

0 0 1
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Tablo 8. Idari Personelin Katildi§i Hizmet Igi Programlari
Hiiseyin ULAS / Miidiir

Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Faaliyet No

BTS Etkin Kullanim Kursu 28/10/2011 2011340657
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu Okul Midiirligi 1. Kademe 02/02/2015 2015340496
3.02.02.01.013 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitici Egitimi Kursu 22/10/2018 2018000448
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu Okul Midiirliigi 2. Kademe 22/06/2015 2015341570
Okul Midiirleri Egitim Programi-3. Kademe 14/09/2015 2015342016
2.02.04.01.009 - Ozel Egitimde Biitiinlestirme Uygulamalar Kursu 01/02/2016 2016340719
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel {5 Saghg ve Givenligi Egitimi Kursu 15/02/2016 2016340825
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Sinav Sorumlusu Tamamlama Kursu 26/12/2016 2016344490
2.02.06.02.006 - Osmanli Tiirkgesi (Temel Seviye) Kursu 22/02/2016 2016340827
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 20/06/2016 2016342104
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 30/01/2017 2017340549
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu 02/10/2017 2017343439
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu 16/10/2017 2017343444
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 05/11/2018 2018343669
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 12/11/2018 2018343679
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 19/11/2018 2018343687
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1 11/03/2019 2019341163
2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlar1 Kursu 2 18/03/2019 2019341164
4.01.03.01.020 - Okul-Aile Birligi isleyisi Kursu 23/12/2019 2019344745
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 06/09/2016 2016342801
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 06/09/2016 2016342802
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2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 06/09/2016 2016342803
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 07/10/2016 2016343103
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 07/10/2016 2016343104
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 30/10/2018 2018343471
4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri (B, D1, D ve F Sertifika Simifi Araglar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu 27/06/2022 2022341762
/Agik Ogretim Uygulamalar1 Semineri 06/06/2011 2011001172
(Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 22/04/2016 2016341317
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman/Egitim Kurumu Yéneticisi Egitimi Semineri 29/03/2016 2016341174
Dokiiman Yo6netim Sistemi Yonetici Uygulamali Egitim Semineri 21/03/2017 2017341671
Fatih Projesi Tanitim Semineri 14/05/2018 2018341135
Mahalli Hizmetici Egitim Faaliyet Numarasi 18/10/2016 2016343563
Fatih Projesi Tanitim Semineri 07/05/2018 2018341132
Ogretmenlerimizle 2023?e Projesi Semineri 19/02/2018 2018341136
Ogretmenlerimizle 2023?e Projesi Semineri 27/02/2018 2018341137
Ogretmenlerimizle 2023?e Projesi Semineri 07/03/2018 2018341138
Ogretmenlerimizle 2023?e Projesi Semineri 15/03/2018 2018341139
Ogretmenlerimizle 2023?e Projesi Semineri 23/03/2018 2018341140
Muhakkiklik Semineri 24/02/2020 2020341420
Ogrencilerde Duyussal ve Teknolojik Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 05/12/2022 2022343059
(Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Egitimleri (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 04/03/2020 2020341954
2.01.03.01.124 - Etik Davramislar ilkeleri Semineri 04/03/2024 2024340998
2.0.2.0.9..02.0(.)6 - Siuf V(:)g.retmer}leri.nin Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin15/10/2021 2021001014
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 18/05/2022 2022000863
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve internet Okuryazarlig) Semineri 18/05/2022 2022000871
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2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 30/03/2022 2022000672
2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 30/03/2022 2022000680
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanimi Semineri 23/05/2022 2022000853
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri 27/06/2022 2022000996
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18/07/2022 2022001047
2.02.09.02.015 - {lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 10/09/2022 2022001269
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 14/11/2022 2022001520
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 18/04/2022 2022341114
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 2023007736
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 23/05/2022 2022341435
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 06/06/2022 2022341437
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 20/06/2022 2022341438
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari

Mehmet Ali ARSLAN / Miidiir Yardimcisi

Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Faaliyet No
Baba Destek Programi Kursu (BADEP) (YERI DEGISTI) 30/07/2010 2010000443
Egitim Kurumlarinda Sug ve Siddeti Onleme Kursu 09/05/2014 2014340190
Proje Hazirlama Teknikleri Kursu 11/04/2014 2014340941
1.02.01.01.004 - Diksiyon ve Glizel Konusma Kursu 09/06/2017 2017340249
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 07/04/2017 2017341416
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu 27/10/2017 2017343423
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 30/06/2016 2016341924
2.02.08.15.007 - Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu 07/09/2018 2018340496
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2.02.09.01.006 - Zeka Oyunlar1 Uygulamalar1 Egitimi Kursu 22/11/2019 2019344098
;531»15.34.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayic1 Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesizs/og/zozo 2020000447
2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Déniigiim Egitimi Kursu 20/06/2021 2021000101
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 26/02/2021 2021000171
1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu 28/10/2021 2021000528
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihigi Uzaktan Egitim Kursu 28/10/2021 2021000536
3.02.02.02.051 - Harmanlanmis Ortamlarda {lkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Egitici Egitimi Kursu 30/10/2021 2021000999
1.01.01.08.007 - Nesnelerin interneti (IoT) Temel Seviye Kursu 05/03/2022 2022000044
1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 18/02/2022 2022000049
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 25/02/2022 2022000059
2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 25/03/2022 2022000089
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu 03/04/2022 2022000126
1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi Kursu (Temel Diizey) 20/05/2022 2022000177
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 25/09/2022 2022000348
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanhigi Egitimi Kursu 09/02/2022 2022340032
2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler i¢in) 26/08/2022 2022341784
2.01.03.01.086 - Aile Hukuku Egitimi Kursu 24/01/2023 2023000424
1.02.01.01.005 - Etkili Dinleme ve iletisim Kurma Kursu 20/04/2018 2018340169
Stratejik Planlama Egitimi Semineri 07/05/2010 2010341516
/Acik Ogretim Uygulamalar1 Semineri 04/06/2011 2011001171
Hizmetici Egitim Faaliyetleri Yonetim Semineri 21/03/2011 2011340323
Tasinir Mal Yonetmeligi Uygulamalar1 Semineri 01/04/2011 2011340348
insan Haklar1 Dersi Ogretim Programinin Tanitimi Semineri 12/09/2014 2014000308
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 12/05/2016 2016341460
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Proje Danismanligl Semineri 29/08/2020 2020000307
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19/11/2023 2023007736
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 18/08/2021 2021000460
1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 17/12/2021 2021000562
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 04/08/2021 2021000572
2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda {lkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma Semineri 09/12/2021 2021001137
4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 06/03/2022 2022000046
2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 10/04/2022 2022000680
1.02.02.01.009 - Sanal Gergeklik Uygulamalari ile Kariyer Rehberligi Semineri 13/05/2022 2022000437
2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitab1 inceleme ve Degerlendirme Semineri 04/02/2022 2022000455
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10/04/2022 2022000672
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17/04/2022 2022000758
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 17/04/2022 2022000768
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 01/05/2022 2022000841
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri 27/05/2022 2022000871
2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitab1 ve Egitim Araci Inceleme Semineri 21/06/2022 2022000933
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri 08/07/2022 2022000996
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 26/06/2022 2022001017
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagégretmenlik Siireci Semineri 26/06/2022 2022001025
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022 2022001018
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 05/09/2022 2022001047
2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 10/07/2022 2022001061
2.01.01.09.055 - Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi Semineri 27/09/2022 2022001089
2.01.01.09.003 - Egitimde Pozitif Psikoloji Uygulamalari Semineri 29/09/2022 2022001090
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Sureleri (Y1l itibariyla)

OGRETMENLER Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih
Arife Demir Okul Oncesi X 16
Kamer Yildirm Okul Oncesi X 11
Esra Keklik Sinif Ogretmeni X 22
Mahmut Kocaman Sinif Ogretmeni X 31
Kazim Yilanci Sinif Ogretmeni X 20
Riikiye Taskent Sinif Ogretmeni X 3
Nursu Kocaaga Sinif Ogretmeni X 11
Fatma Torun Sinif Ogretmeni X 26
Musa Biilbiil Sinif Ogretmeni X 20
Selin Oguz Sinif Ogretmeni X 5
Canan Tuba Cesitli Sinif Ogretmeni X 34
Duygu Yildiz Sinif Ogretmeni X 20
Mehmet Ali Kesiciler Sinif Ogretmeni X 22
irem Giirol Sinif Ogretmeni X 19
Serpil Bektas Sinif Ogretmeni X 13
Birsen Sénmez inglizce Ogretmeni X 13
Mustafa Mermi Rehberlik X 16
Mehmet Ali Arslan Sinif Ogretmeni X 23
Hiseyin ULAS Sinif Ogretmeni X 31
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Hizmetli 1 LISE 1YIL
2 Hizmetli 1 LISE 1YIL
3 Hizmetli 1 ILKOKUL 1YIL
4 Hizmetli 1 ILKOKUL 30 YIL
5 Hizmetli 1 LISE 1YIL

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Tablo 14. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Caliganin  |Gérevleri
Unvani
Okul  /Kurum(1. Brangi dogrultusunda sinifin dersine girer.
Mudira 2. Kanun, tizuk, ydnetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yurutmeye,
3. Okulu dliizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaglarina gére dizayn eder
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak ydnetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul madurQ, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
7. Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
8. Ogrenci ve tiim galiganlara egitim liderligi yapar.
9. Is saghigi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.
Madur 1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.
Yardimcisi 2. Mudirtn yardimcisidir.

3. Mudirtn olmadigi zamanlarda mudure vekalet eder.

4. Okulun her tarli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatilik, bursluluk, gtvenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul muduri tarafindan verilen goérevleri yapar.

5.1s saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

Ogretmenler

1. Dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gdére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yikimludurler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul mudurligince dizenlenen nébet gizelgesine gére 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda gtin suresince de nébet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve igliklerdeki esyayi, okul kitliphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

. Is saghig giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

. Kendi zimresi ve diger zimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimcl
Hizmetler
Personeli

. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimine gore her turlii gorevi yerine getirmek,
. Hizmet yerlerini temizlemek,

. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

. Okula getirilen ve cikarilan her tirli arag-gereg¢ ve malzeme ile esyayi tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimlGidurler.
. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

OB OWN =[N
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Teknolojik Duzey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilll Tahta Sayist: 0 0 15 0
Masaustu Bilgisayar Sayisi: 3 3 0 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 15 15 0 0
Projeksiyon Sayisi: 15 15 0 0
TV Sayisi: 0 0 0 0
Yazici Sayisi: 2 3 0 0
Fotokopi Makinasi Sayisi: 2 2 0 1
internet Baglant Tur(: FATIH FIBER FATIH FIBER |FATIH FIBER

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Bilgisayar Odasi X 0
Katiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Teknoloji ve Tasarim Atdlyesi X 0
Muzik Odasi X 0
Cok Amacli Salon X 1
Spor Salonu X 0




Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel butgce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yil gergceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Butce

Okul Aile Birligi

150.000 300.000 600.000 900.000 1.000.000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

[«=) [=]) [« [ [e)

TOPLAM

sl L=l [=] (=] [«] [e>)
Wlo (oo |o|O

0
0
0
0
0
1.

== = = =)

50.000 00.000 00.000 00.000 000.000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak galisan temizlik personelinin tcret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli kicUk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Mezuniyet vb .etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

iletisim

Posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tUrlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 30.000 TL 5.000 60.0000TL 10.000 90.000TL 0
Kiiciik Onarim 5.000 17.000 35.000
Bilgisayar Harcamalar1 5.000 10.000 5.000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 5.000 3.000 10.000
Sosyal Faaliyetler 5.000 10.000 30.000
Kirtasiye 5.000 10.000 10.000
GENEL 30.000 TL 60.000 TL 90.000 TL
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendiriimigtir. PEST Analizi faktorlerin
incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkile digini
ortaya cikarmak igin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin
incelenerek onemli ve hemen harekete geciriimesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak igin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki
cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacadini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmigtir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir.
Bunun yani sira okul geligsimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmig ve planlama yapilirken bu tehditler g6z
onunde bulundurulmustur. Sosyal faktorler gcevrenin sosyokulturel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. CUnklU bu konular érgutin
stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan c¢evre analizi
yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin kllttrel dizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu
konularin kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi gunumiz haberlesme araclari ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari
yaninda, yazili haberlesmenin ifade gugliklerini ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylari gérerek aninda izleyebilme olasiligini
gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, dinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok ¢cabuk ulagsmakta;
dinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
dusunsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotu sonuglariyla butin dinyaya yayillmasini saglamaktadir.

Bdylece, dunyada kisiler arasi iligskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokultirel yonden hizli degisimler
meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve dusunsel degisimler, egitim ve ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden
degisime zorlamaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukumltltklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu gevreningenel gelir durumu,
is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

igsizlik durumu,

Mal-uriin ve hizmet satin almaimkanlari,

Kullanilabilir bltce

Sosyokdulturel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gegis, erken yasta
evlenme vs.),

Nufus artisl,

Gag,

Nufusun yas gruplarina gére dagihmi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liks yasama diskunlik, kirsal alanda kentselyasam),
¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gizerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan galismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, sel vb.)
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GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu kapsamda, okulumuzun gugclu ve

zayIf yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmis, yine

olusturulmustur.

Guclu ve Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi

Egitim ve Ogretime Erigim

1-Ogrencilerin idareci ve dgretmenlere giiveninin tam olmasi.

Her tiirlii problemde danisabileceklerini bilmeleri.

2-Okul yonetiminin her konuda demokratik tutum
sergilemesi, 6grenciden ¢alisana herkesin fikri alinarak
kararlara katilim saglanmasi.

3-Velilerin her zaman okula kolay ulasabildigini bilmesi ve
gerekli olan duyurulardan zamaninda haberdar olmalari.
4-Okulumuzun konumunun merkezi yerde bulunmasi ve
ulagiminin kolay olmast.

5-Smif arag gereclerinin kolay ulasilabilir ve elektronik
olarak ihtiyaci her zaman karsilamasi.

6-Her siifta akilli tahtalarm bulunmasi

7-Ogrenci ve velilerin iyi taninmas.

8-Miilki ve yerel yetkililer ve bazi sivil toplum kuruluslariyla
diyalog ve isbirligi halinde bulunmasi.

9- Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

-
GUCLU YONLER
Egitim ve Ogretimde Kalite
1-Her 6grencinin faydalanabilecegi sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerin olmasi.

2-Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye acik
olmasi

3-Odiil ve cezalarda tarafsizlik ve esitlik ilkesi
uygulanmasi.

4-Ogrenci isleri ve dzliik islerinin sorunsuz ve
vaktinde tamamlanmasi.

bu analiz dogrultusunda GZFT stratejileri

Kurumsal Kapasite

Okulumuzun yenilenmesi

Sinif mevcutlarinin kalabalik
olmamast.

Yerel idarelerin biitcemize destek
olmasi.

Deneyimli 6gretmen kadrosunun
olmasi.

Yoneticilerin onerileri dikkate alarak
tyilestirmeler yapmast
Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasti

Veli ile iletisiminin gii¢lii olmasi
Veli, 6gretmen ve 6grenci
biitiinliigiiniin saglanmis olmas1
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Egitim ve Ogretime Erisim
Sosyal aktivitelerin yetersizligi.
Velilerin ilgisiz olmasi ve egitim diizeylerinin diisiik
olmasl.

Velilerin maddi desteginin az olmasi

Egitim ve Ogretime Erigim
Okul kiiltiiriiniin olugmasi.
Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ve
yeteneklerini sergileyebilecekleri faaliyetleri
idarecilerin desteklemesi.
Ogretmenler arasindaki uyum.
Okul yoneticilerinin okula yararl olabilecek kisi ve
kuruluslarla iyi iliskiler icinde olmast.
Yerel yonetimlerin okulu desteklemesi.
Ders kitaplarinin iicretsiz olmasi.

Diger okul ve kuruluslarla iliskilerin kuvvetli olmasi.

Kurum calisanlariin egitim diizeylerinin yiiksek
olmasi, nitelik yoniiyle ¢esitlilik ve teknolojiyi
derslerle uyumu kullanma.

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

1- Baz 6grencilerin hazirbulunusluk
diizeylerinin yetersiz olmasi

2- Pargalanmis ailelere mensup
ogrenci sayisinin fazlalig

3- Velinin agir1 korumacilik anlayisi

4- Velilerin okul ve egitim dgretime
yonelik olumsuz tutumlari

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite
Okulumuzun ¢evre tarafindan sevilmesi
ve iyi bir okul olarak goriilmesi.

Egitim 6gretim y1li iginde gidisat
konusunda bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi.

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumun iyi olmasi,

Yerel yonetimin egitim hizmetlerine
yonelik duyarliligi

Yakin sosyal ¢evrede ve sehir
Olceginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin yiiksek olmasi

9]

Kurumsal Kapasite
Spor salonunun bulunmamasi
Okul bahgesinin, 6grencilerin
teneffiiste vakit gegirebilecegi
kadar yeterli donanima sahip
olmamasi
Konferans salonunun kiigiik
olmasi.

Kaynak yetersizligi

Fen laboratuvarinin olmamasi
Okulun fiziki mekanlarmin
yetersizligi

Kurumsal Kapasite
Okulun istihdam olanagi yiiksek

bir sehirde bulunmasi.
Okulun yakin ¢evresinde spor
kuliiplerinin olmasi

Okulun yakin ¢evresinde saglik
kurumlarinin bulunmasi.

Okulun jeopolitik konumunun iyi
olmasi.

Derslik basina diisen 6grenci
sayisinin az olmast.
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TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erigim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve 1. Bilingsiz internet kullaniminin 1.Sosyo-kiiltiirel yapinin  6grenci
yliksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan ogrencilerimiz lizerinde yarattig1 profiline olumsuz etkisi.
olumsuz etkiler. 2.0kulun bahgesinin direk -islek bir

rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve

2. Medyanin 6grenciler lizerindeki yola agiliyor olmas.

ogretime yansimalari i)
olumsuz etkisi.

2. Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve

Killtiirel kopukiukar, 3. Ogrencilerin teknolojiyi olumsuz

sekilde kullanmalari.
4. Pargalanmis ve problemli aileler
Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

1-Ogrencilerin idareci ve 6gretmenlere her tiirlii problemde Sosyo-ekonomik diizeyi diistik ailelere yerel

danigabilecekleri ortam olugturmak. yonetimler tarafindan gerekli destegin saglanmasi.
Giiclii Yonler 2-Okul yonetiminin her konuda demokratik tutum sergilemesi,

O0grenciden caligana herkesin fikri alinarak kararlara katilim

saglanmasi.

3-Velilerin ve 6grencilerin iletisimini arttirmak adina sosyal
faaliyetlerin diizenlenerek olumlu okul kiiltiirii olusturulmasi.

Zayif Yonler Sporla ilgilenen d6grencilerin yakinlardaki spor kuliiplerine Bagimlilik ve teknoloji ile ilgili veli ve 6grencilere
yonlendirilmesi. seminerler verilmesi.

Tespitler ve problem alanlari onceki bolumlerde verilen durum analizi asamalarinda One ¢ikan, durum analizini
dzetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya cikan
ihtiyaclari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi c¢alismalari sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi
raporunda yer verilmistir.
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BOLUM 3

Gelecege Bakis




GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulana sunulmus ve onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ozgiiveni yiiksek, yasam boyu d8renme arzusu tastyan, topluma ve kendine kars1 sorumluluk sahibi gelecegin biiyiiklerini yetistiren bir kurum
olmayr misyon edinen okulumuz, degisime ve gelisime agik bir yaklagimla, demokratik degerleri benimseyerek ogrencilere kendilerine
giivenmeyi, ¢cevreye saygl duymayi, farkl diisiinmeyi ve katilimci bir tutumla sorumluluk almay1 6gretmektedir.

ViZYONUMUZ
Topluma ve dogaya kars1 sorumluluk sahibi, ahlaki degerleri benimseyen, akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimi 6nemseyen bir okul olmak;
yarmin liderlerini yetistirerek siirekli gelisen, gelecege huzur ve giivenle bakan, nitelikli, egitimli ve ¢evresine o6rnek olmay1 hedefleyen bir
kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiz

% Saygl ve Hosgoru % Katilimeilik, Dayanisma ve Isbirligi

% Esitlik ve Hakkaniyet s Plancilik

s Verimlilik s Empati

% Elestirilere Aciklik +«+ Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

% Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik % Basarinin takim calismasiyla geldigine inanma, biz

s Guvenilirlik bilinciyle ¢alisma

< Acik ve Dirist iletisim « Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yeniliklere agik
s Seffaflik olma

% Tarafsizlik % Insan haklarina baglh olma

% Bilimsellik %+ Cevrenin canli ve cansiz varliklarini koruma

*
>

K/

AS
o

%

inanc ve dusiince farkliliklarini zenginlik olarak gérme
Problemin degil ¢ozumun pargasi olma.

Surekli Gelisme
Kaliteli Hizmet ve Verimlilik

>

o

A
o

o
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERi$iM

Egitim ve dgretime erisim okullasma, devam ve devamsizlik, akademik basarinin ylikselmesi ve bireylerin egitime erigimi icin yuratilen
faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Amag 1 Ogrencilerin egitim dJretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri e nglae?gig izleme
Etkisi* 2%2 4 2025 2026 2027 2028 Sikhgi

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina ¥ ;
(IYEP) dahil olan égrencilerin Tiirkge dersi 30 95 96 97 98 2 DEErS
kazanimlarina ulagsma orani (%)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina
dahil olan o6grencilerin matematik dersi 30 95 96 97 98 99 Dénemlik
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.3. 20 gun ve Uzeri 0zlrsiuz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 40 2,0 19 18 17 15 Ayl
Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak Birimler \Veliler

Okul disinda kurslarin olmasi
Riskler Destekleme ve yetistirme kurslarini ciddiye almamalari

Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin ilgisizligi

S.1.0grencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
Stratejiler saglanacaktir.

S.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S.3.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4.1YEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5.1YEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 0TL

Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Tespitler

Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistiriimesi
ihtiyaglar Ogrenciler Gzerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi
Ogrenme kayiplarini telafi edecek giicli mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi




TEMA 1I: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve &gretimde kalitenin artinimasi bashdi esas olarak egitim ve o6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve kazanimlari, disiplin sorunlari, égrencilerin bilimsel,

sanatsal, kultarel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri,tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme
Etkisi* Dogen 2025 2026 | 2027 | 2028 Sikhig
PG.2.1 Ogrenci basina okunan 35 250 300 350 400 450 Senelik
kitap sayisi
PG.2.2 Saglkli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim 35 10 25 250 35 30 Senelik
sayIs|
PG.2.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime 30 200 210 220 230 240 Senelik
katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tiirkge ve Beden Egitimi Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, ilge Genclik ve Spor Miiduirliigii, Saglhk Kuruluslari

Ders basari kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle degerlendirmenin gereksiz oldugunu dustinebilir

Riskler
S.1.0Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
» S.2.Turkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul mudirligince planlanan zamanlarda okuma
Stratejiler etkinlikleri diizenlenecektir.

S.3.Serbest etkinlikler saati,
dizenlenecektir.
S.4.0grencilere sadlikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S.5.0grencilerin gevre bilincinin artirimasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S.6.0grencilere, nezaket ve gérgul kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

ogrencilerin sanatsal, sportif ve kiltlirel faaliyetlere katilim saglayacadi sekilde

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

intiyaclar

Okul binasinin yenilenmesi
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

guclendirilecektir.

Amac 3 [Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer

verilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme

Etkisi* Degeri** 2025 (2026 2027 [2028 Sikhgi
2024

PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan Dénemlik
(derslikler, spor salonu, 100 1 2 3 4 5
kUtUphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Belediyeler, ilce Genclik ve Spor Mudiirliiga, llge Milli Egitim Midirl (g

Riskler

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestiriimesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S2 Atblye ve laboratuvarlarin iyilestiriimesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar

i_I_giIi kurum ve kuruluglarla ig birliginin artiriimasi
Ogrencileri sosyal, sportif, kiltirel faaliyetlere yoénlendirecek tesvik mekanizmalarinin
guclendirilmesi
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BOLUM4

Malivetlendirme
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Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitge arasindaki baglant1 gli¢lendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v

D N N NN

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, kaymakamlik belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes yillik
stire i¢in asagidaki tahmini kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacl

g 1 0 0 0 0 0 0

Amag2

g 2 20.000 50.000 70.000 100.000 120.000 150.000

Amac3

Hodat 3 50.000 100.000 150.000 180.000 200.000 250.000
Ger(‘;ei:j\e(ﬁ grei“ m 300.000 500.000 700.000 1.000.000 1.250.000 3.750.000

TOPLAM 370.000 650.000 920.000 1.280.000 1.570.000 4.150.000
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BOLUMS5

_ Izleme ve
Degerlendirme



iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Mehmet Akif Ersoy ilkokulu stratejik plani izieme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik stratejik planin izienmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde bazi hedeflerde 6 aylik donemlerde izleme

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

H1.1

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.1Performansi

%

Sorumlu Okul y6énetim kadrosu
Birim
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Etkisi Baslangi¢ Déneminde | Donemindeki
(%) Degeri *(A) ki Yil Sonu | Gergeklesme
Hedeflenen | Degeri (C)
Deger (B)
PG.1.1. ilkokullarda 30 95
Yetistirme Programina
(IiYEP)  dahil  olan
ogrencilerin Turkce
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG.1.2. ilkokullarda | 30 95
Yetistirme Programina dahil
olan o6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG.1.3. 20 gin ve uzeri 40 2,0

Ozursliz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %95 oraninda gergeklestigi goriimektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.3 i¢in performansi %90 oraninda gergeklestigi goz 6ninde bulundurularak ailelerle 6grenci devam takibinin

yapilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciliiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
H1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliigi kazandirilacaktir.
Hedef 1.1 %
Performansi
Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan Doénemi | izleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic Doneminde | Donemindeki
Degeri *(A) ki YiIl Sonu | Gergeklesme
Hedeflenen | Degeri (C)
Deger (B)
PG.2.1.0grenci bagina €3 ZE
okunan kitap sayisi
PG.2.2.Saglikl vel 35 10
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim sayisi
PG.2.3.Saglkli ve 30 200

dengeli beslenme ilg
ilgili  verilen  egitime
katilan 6grenci sayisi

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1. i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriimektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.3. icin performansi %90 oraninda gerceklestigi g6z oniinde bulundurularak ailelerin ve 6grencilerin egitim faaliyetlerine

katihminin arttiriimasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla gérismelerin yapilmasi planlanmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
H1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Hedef 1.1 %
Performansi
Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Doneminde | Donemindeki
(%) Degeri *(A) ki YiIl Sonu | Gergeklesme
Hedeflenen | Degeri (C)
Deger (B)
PG.1.1lyilestirile 100 1

n fiziki mekan
(derslikler, spor
salonu,
kutiphaneler,
atolyeler vh.)
sayisl.

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi gorilmektedir.
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EKLER:
EK-1 Paydags Siniflandirma Matrisi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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EKLER:

OKUL CALISANLARI MEMNUNIYET ANKETi SONUGCLARI

(A) Liderlerin Toplam Kaliteyi Sahiplenmeleri Yourzat::
a) Yoneticilerin liderlik davranislari.
1 [Yoneticilerimiz g¢alisanlarin gérislerini dikkate almaktadir. % 80
2 | Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. % 85
3 | Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir. % 90
4 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. % 85
5 [Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. % 85
TOPLAM: % 85
b) iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi
6 |[Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismayi (takim ¢alismasini) destekler. % 85
7 | Yoneticilerimiz, katildiklari hizmet-igi egitim, konferans ve seminer sonuglarini galisanlarla paylasirlar. % 80
8 [Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir % 80
9 |[Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs..calisanlarla paylasir. % 90
10 |Yoneticiler, iyilestirme takim ¢alismalarinin 6nerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar. % 90
TOPLAM: % 85
c) Motivasyon tanima ve takdir yaklagimi
11 | Okul yoneticisi, iyi performans gésteren personeli (veya ekibi) aylkla 6diil, takdir, tesekkiir vs ile ddiillendirir. % 70
12 Yoneticiler, iyi performans gésteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak % 80
takdir eder.
TOPLAM: % 75
(B) Calisanlarin Yonetimi
d) Performans Degerlendirme
13 [ Yoneticinin calisanlari degerlendirirken kullandigi kriterler caliganlara duyurulur. % 80
14 |Yoneticiler, ¢alisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir. % 75
15 [Yoneticiler, ¢galisanlarin performanslarini yiikseltmek icin gerekli 6nlemleri alir. % 70
TOPLAM: % 75




e) insan Kaynaklarinin Etkili Yonetimi

16 | YOnetici tiim ¢alisanlara gérevlerini (is tanimlarini) bildirir. % 80
17 Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, ¢alisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri % 90
dogrultusunda gérevlendirmeler yapilir.
18 | Okulda c¢alisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs.. olmaz. % 80
19 [ Galisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir. % 90
20 | Okulumuz huzurludur. % 85
21 |Yoneticiler, karsi fikirlere saygilidir. % 85
TOPLAM: % 85
f) Kararlara Katihm
22 | Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢calisanlarin katimiyla demokratik bir sekilde alinir. % 80
23 | Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir % 85
24 | Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum . % 90
TOPLAM: % 85
g) Calisma Ortami
25 | Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 80
26 | CGahlisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaglari karsilanir. % 70
27 | Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...) % 90
28 | Okulda galisanlara, siniflara/birolara yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir. % 88
TOPLAM: % 82
h) isbirligi ve iletisim
29 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 96
30 ([Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur. % 92
31 ([ Okul yoneticileri ile saghkh iletisim kurabiliyorum. % 42
32 | Okulda, 6gretmenler ile saghkl iletisim kurabiliyorum. % 96
33 | Okulda, diger cahiganlar ile saghkh iletisim kurabiliyorum. % 96
TOPLAM: % 92
i) Motivasyon ve Tatmin
34 | Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goririim. % 90




35 |[Okulda kendimi giivende hissederim. % 90
36 |Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. % 90
37 |Aldigim iicret yeterlidir. % 50
38 | Okul yonetiminden memnunum. % 80
39 |Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlari motive edici yondedir. % 80
TOPLAM: % 80
j)Kisisel ve mesleki gelisim
40 |Yoneticiler, calisanlarin hizmet igi egitim ihtiyaglarini karsilamak igin kisi ve kuruluglarla isbirligi yapar. % 90
a1 Yoneticiler, ¢alisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir (HiE’lere katihmlarda, yiiksek lisans yapmada % 90
vs...)
TOPLAM: % 90
k)Sosyal Etkinlikler
42 | Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. % 75
43 | Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiilmaktayim. % 85
TOPLAM: % 80
I)Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi
44 | Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. % 95
45 | Okul yerel ve genel toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. % 90
46 | Okul dogal kaynaklari korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi icin gayret géstermektedir. % 85
47 | Kurumda geri doniisiimi miimkiin atiklar toplanmaktadir. % 90
TOPLAM: % 90
Genel Memnuniyet Ortalamasi: | % 83,6
KONUMU YASI EGiTiM DURUMU
Yonetici 2 18-25 yas 2 ilkogretim 2
Ogretmen 17 26-33 yas 5 Ortadgretim (lise) 3
Diger Calisanlar 6 34-41 yas 6 Yiiksek Okul 0
TOPLAM 25 42-49 yas 8 Fakiilte (Lisans) 19




50 yas ve lizeri 4 Yiiksek lisans ve isti 1
CINSIYETI TOPLAM 25 TOPLAM 25
Kadin 17
Erkek 8 KIDEMI
TOPLAM 25 0-5yil 3 10-15 yil 6
6-10 yil 3 16 ve listi 13
TOPLAM 24
OGRENCi MEMNUNIYETi ANKETI % 57
a) Ulasilabilirlik ve iletisim % 76
1 % 53 % 51
2 % 62 % 78
3 % 57 % 63
TOPLAM: | % 76
b) Dilek, Oneri ve Sikayetler
4 | Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. % 87
5 [Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. % 95
6 | Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. % 79
TOPLAM: | % 62
c) Glivenilirlik
7 | Okulumuz yoneticilerine giivenirim. % 87
8 | Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. % 95
9 | Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. % 79
TOPLAM: | % 87

d) Giivenlik




10 | Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. % 65
11 | Okulda yabanci kisilere karsi gilivenlik 6nlemleri alinmaktadir. % 81
12 | Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik 6nlemler alinir. % 83
13 | Yoneticilerden dayak, hakaret gibi onur kirici davranig gormedim. % 63
14 | Ogretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kirici davranis gérmedim. % 60
15 | Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs) dayak, hakaret gibi onur kirici davranig gormedim. % 57
TOPLAM: | % 68
e) Kararlara Katilim
16 | Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. % 85
17 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. % 75
TOPLAM: | % 80
f) Ogrenci isleri
18 | Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. % 80
19 | Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. % 92
TOPLAM: | % 86
g) Egitim-Ogretim
20 | Dersler seviyemize uygun olarak islenir. % 90
21 | Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini diisiiniiyorum. % 90
22 | Derslerin islenisinde bilgisayar, tepegoz, harita gibi arac-gereglerden yararlanilmaktadir. % 75
23 [ Aradigim kaynaklari (Ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum. % 60
24 | Ders kitaplari, islenen konuya uygun olarak segilmistir. % 85
25 | Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda yénlendirme yapilmaktadir. % 48
26 | Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. % 75
TOPLAM: | % 75
h) Ders Arasi
27 | Teneffiis siireleri yeterlidir. % 46
28 | Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler hemen miidahale ederler. % 74
TOPLAM: | % 60




i) Okulun Fiziki Ortami

29 [ Okul her zaman temiz ve bakimhidir. % 55
30 | Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. % 55
TOPLAM: | % 55
j) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa)
31 [ Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari uygundur % 40
32 | Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri bulabiliyorum % 60
33 [ Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saghkl ve rahattir. % 80
34 | Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saglikhdir % 100
TOPLAM: | % 70
k) Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri
35 | Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. % 60
36 | Duzenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. % 60
37 | Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. % 58
38 | ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum % 45
TOPLAM: | % 56
L) Egitici Kol Calismalari
39 [ Katilacagimiz egitici kollari istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda seceriz. % 58
40 | Katihgim egitici kol faaliyetlerinden bir ¢cok sey 6grendim. % 45
TOPLAM: | % 51
m) Belirli Giin ve Haftalar
41 | Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftas, Yesilay Haftasi vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir. % 80
42 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum % 76
TOPLAM: | % 78
n) Degerlendirme,Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri
43 | Okulda ders igi ve ders disi basarilar ile 6rnek davraniglarimiz édiillendirilir % 58
44 | Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (s6zlii, yazili sinav) tarafsiz davranirlar. % 70
45 | Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. % 79
TOPLAM: | % 69




0) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim

46 | Okulda Atatiirk’ ii ve diger devlet biiyiklerini daha iyi tanidim. % 70
47 | Okulda Atatiirk’ e ve diger devlet biiyiiklerine sevgim artti. % 90
48 | Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. % 79
49 | Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diirustliik vb.) kazandiriimaktadir. % 70
50 | Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. %74
TOPLAM: | % 75

Genel Memnuniyet Ortalamasi: % 69,86

SINIFLAR

1- 4. Sinif 80
2- 5. Sinif 0
3- 6. Sinif 0
4- 7. Sinif 0 CINSIYET
5- 8. Sinif 0 KIZ OGRENCI | ERKEK OGRENCI TOPLAM
6- 9. Sinif 0 38 42 80
7- 10. Sinif 0
8- 11. Sinif 0
9- 12. Sinif 0
10- Hazirlik 0

TOPLAM 80




VELi MEMNUNIYETi ANKETi SONUGLARI

A) Ulasilabilirlik ve iletisim Yuzde Orani
ihtiya¢ duydugumda okul personeliyle (Yonetici, 6gretmen, memur, hizmetli, kantin
1 e - % 90
gorevlisi gibi) rahathkla gorisebiliyorum.
2 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. % 85
3 | Okuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. % 85
4 | Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim. % 90
TOPLAM: % 85
B) Dilek, Oneri ve Sikayetler
5 |Okulile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. % 82
6 |[Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. % 86
TOPLAM: % 84
C) Giivenilirlik
7 | Okul yoneticilerine giivenirim. % 91
8 |Okulun 6gretmenlerine giivenirim. % 90
9 |Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) glivenirim. % 89
TOPLAM: % 90
D) Giivenlik
10 |Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %89
1 Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik 6nlemleri % 92
alinir.
12 [ Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. % 78
TOPLAM: % 86
E) Kararlara Katilim
13 | Veli temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. % 88
14 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. % 80
TOPLAM: % 84
F) Ogrenci isleri
15 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. % 90




16 | Ogrencimin notlarini rahathkla takip edebiliyorum. % 96
17 | Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. % 90
TOPLAM: % 92
G) Egitim-Ogretim
18 [ Cocugumuz anlamadig bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir % 90
19 | Cocugumuz okulda 6grendiklerini giinliik yasamda kullanabilmektedir. % 94
20 | Okulda egitim-6gretimin saghkl bir sekilde yiiriitiilmesi icin yeterli sayida gérevli vardir. % 86
TOPLAM: % 90
H) Okulun Fiziki Ortami
21 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. % 80
Okul, 6grencilerin saghgi, gelisimi acisindan uygun fiziki ortama sahiptir 0
22 (rutubetsiz,havalandirmali, genis, ferah vs...) %70
TOPLAM: % 75
i) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri
23 | Okulun kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler temiz ve saglikhdir. % 52
24 | Okul kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler hesaphdir. % 48
25 [Okul kantini temiz ve bakimhdir. % 56
TOPLAM: % 52
J)Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri
Okuldaki sosyal etkinlikler ©6grencimin yeteneklerini gelistirecek sekilde
26 | . . % 72
diizenlenmektedir.
27 | Ogrencim okulda sosyallesti. % 65
28 [Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya ¢ikti. % 58
TOPLAM: % 65
K) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri
29 | Ogrenci basarilar degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diisiiniiyorum % 90
30 |Ogrencim okuldaki basarilar édiillendirilir. % 85
TOPLAM: % 85

L) Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim




31

Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenebilmektedir.

% 80

32 | Ogrencim okulda temel ahlak kurallarini 6grenebilmektedir. % 85
33 [ Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. % 90
TOPLAM: % 85
M) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi
Okul tesisleri (sportif-eglence-kiiltiirel faaliyetler) ¢evrenin  kullanimina
34 % 70
sunulmaktadir.
35 [Okul, gevre ve insan saghgi ile ilgili galismalara destek verir. % 80
36 | Okul, ulusal bayram ve térenlere ¢evrenin katilimini saglar. % 80
37 | Okul, gevre kirliliginin (giriiltii,temizlik v.b) 6nlenmesi konusunda duyarhdir. % 90
38 |Okul g¢alisanlari ve 6grenciler davranislariyla g¢evreye iyi ornek olur. % 80
39 |Cevreden okullailgili olumlu elestiriler duyarim. % 70
40 |Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. % 90
TOPLAM: % 80
Genel Memnuniyet Ortalamasi: | % 81
CINSIYETI YASI EGiTiM DURUMU
Kadin 50 18-25 yas 5 ilkogretim 30
Erkek 20 26-33 yas 15 Ortadgretim (lise) 20
TOPLAM 70 34-41 yas 40 Yiiksek Okul 12
42-49 yas 8 Fakiilte (Lisans) 8
50 yas ve lizeri 2 Yiiksek lisans ve uistii | 3
TOPLAM 70 TOPLAM 70
Kag yildir bu okuldan hizmet aldigi
0-5 yil 12 10-15 yil 30
6-10
yil 8 16 ve iistii 20
TOPLAM 70







Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz

almaktir. g & g § §
¢ Buankette kimlik bilgileri yer almaz. 28 2| 8|29 ¢
N e C . . ~< ¢ © =~ | =& 2 =
NO e Liitfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyi i 5 5| @2 i g E
yansitan kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz. 22 5| 8133 B
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz. EEIEIRNER
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ORISR IEORES!
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. IOl 10y
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. IOl 10
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. O0[0[0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. IOl 10
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. IOl 10)
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. IOl 10)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ORISR EORES
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim
yOnleriyleanlamama yardimci oluyor. 010070 0)
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. O000 0
11- | Okul g¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve o6grenme gigliikleri ile
karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar. 010,070 0)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. IO Ola a0
13- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. IOl a0
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. IOl a0




15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. OREIOREC IO NES®)
16 | Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. ()OO0 0O
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. OO0 0
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. )OO O
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. OO0 10O
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. OO0 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. OO0 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini

toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

g
=
Rt
o
2
oo G E B
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya X | E = g g
“X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii = g S| = S S
6grenmemize yardimci olabilirsin. = 2 % = E £
Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz. T E| 5| 9L =
NO M| M| M| MM X
OO00 0
01- | Okulumu seviyorum.
OO00 0
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum.
OO00 0
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.
) OO00 0
04- | Ogretmenim adildir.
) OO00 0
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor.
OO00 0
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
) OO00 0
07- Ogretmenim derse katilmami saglar.
) OO0O0 10
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir.
OO0 0
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
OO0 0
10- | Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.




OO0 10
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
) OO0 10
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor.
Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki
gorislerinizi almaktir. el g g g
NO e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz. e 3| B g RS s
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi =9 g E = E’ E’
yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz. £EE E| ¢| €2 E
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz. eSS & g8 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) 1Ol C 10) ()
)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. O 10Olclo 0)
)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 10Olclo 0)
)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik O (O C (0 |0)
onlemleri alir. )
05- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. ) 1O C O )
)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar) () [ ()| ( | () ()
sunuyor. )
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 1) C |O) ()
)
08- | Okulumuz, 0Ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
O0grenme ortamiolusturmustur. 0 |0 § () ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklaral () [()| ( | () ()
erisimim var. )
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. | () [()| ( | () ()
)




11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin

etkin birpolitikasi vardir. 0O 10 ; 0) ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () g () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O (O [O)
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ) [0 % () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriilir. () () % () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () )( () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () |() % () ()
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